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INFORMATIVO

MEDIDA PROVISORIA — 927/2020

As orientacbes abaixo s3o decorrentes da interpretacao e aplicacdo da Medida
Provisoria 927 de 22 de marco de 2.020, publicada no Diario Oficial da Uniao — Edicao
Extra de 22/03/2020, e representam as possibilidades que cada empregador pode
adotar junto aos seus empregados, com 0s devidos fundamentos previstos na
referida medida, sendo importante ressaltar, que o art. 18 foi revogado, e estamos
aguardando o novo pronunciado do Governo Federal.

- ARTIGO 2° - ADOCAO DE ACORDO INDIVIDUAL — ARTIGO 2°. - CELEBRACAO DE
ACORDO INDIVIDUAL ESCRITO, PARA GARANTIA DO EMPREGO, QUE TERA
PREPONDERANCIA (SOBREPOE) SOBRE 0S5 INSTRUMENTOS NORMATIVOS, LEGAIS E
NEGOCIAIS.

- ARTIGO 3°. - ADOCAO DE MEDIDAS: | — Teletrabalho, Il - Antecipacdo de Férias

Individuais, Ill - Concessao de Férias Coletivas, IV — aproveitamento e antecipacao de
feriados, V — Banco de Horas, VI — Suspensao de exigéncias administrativas em
seguranca e saude do trabalho, VII - direcionamento do trabalhador para

qualificacao, VIl — diferimento do recolhimento do FGTS

TELETRABALHO:

ARTIGO 4° - Alteracao do regime de trabalho presencial, a critério do empregador,
para: Teletrabalho, Il - Trabalho Remoto, Il - Outro tipo de trabalho a distancia.

- Determinar o retorno ao regime presencial a critério do empregador a qualquer
momento

- Sem necessidade de Acordos Individuais ou Coletivos
- Dispensa da anotacdo da alteracao do regime de trabalho no Contrato de Trabalho

Paragrafo Primeiro — Teletrabalho ou trabalho a distancia = prestacao de servicos
preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador - sem
configuracdo de trabalho externo;

Paragrafo Segundo - notificacao ao empregado por meio eletrénico com 48 horas
de antecedéncia.
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Paragrafo terceiro - fornecimento de equipamentos e reembolso de despesas do
empregado deverao ser ajustados em contrato escrito no prazo de até 30 dias,
contados da alteracao do regime de trabalho.

Paragrafo Quarto: Caso o empregado ndo possua equipamentos ou infra-estrutura
para o trabalho remoto ou a distancia:

| — Fornecimento de equipamentos em comodato e pagamento de servicos de
infraestrutura pelo empregador — nao caracteriza verba salarial

Il - Se nao oferecer instrumentos em comodato, o periodo de jornada normal sera
considerado tempo a disposicao do empregador

Paragrafo Quinto: Tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao com o
empregador, fora da jornada normal de trabalho, nao constitui tempo a disposicao,
prontidao ou de sobreaviso, salvo previsdao em acordo ou convencao coletiva de
trabalho.

ESTAGIARIOS E APRENDIZES : Permitido Teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia
(artigo 5°)

ANTECIPAGCAO DE FERIAS INDIVIDUAIS (Art. 6°.)

AVISO : 0 empregador avisara o empregado da antecipacao de suas férias individuais
com antecedéncia minima de 48 horas - inclusive por meios eletrénicos (e-mail)

PERIODO MINIMO DE GOZO : 05 (cinco) dias corridos

PERIODO AQUISITIVO: Independe do transcurso do periodo aquisitivo — a critério e ato
do empregador

ANTECIPACAO DE PERIODOS FUTUROS DE FERIAS: Mediante negociacdo entre
empregador e empregado através de Acordo Individual Escrito.

PRIORIDADES: trabalhadores no grupo de Risco do Corona Virus

ADICIONAL DE 1/3 FERIAS - PRORROGACAO DO PAGAMENTO - O Empregador podera
prorrogar o pagamento do adicional de 1/3 das férias, ap0s a sua concessao, até a
data de pagamento do 13° Salario 2020;

CONVERSAOQ 1/3 FERIAS EM ABONO - Devera haver a concordancia do EMPREGADOR
e pagamento na mesma forma do 1/3 do adicional de férias

PAGAMENTO FERIAS: Podera, a critério do Empregador, ser realizado até o 5° dia Gtil
do més subsequente ao inicio das férias — sem multa/pagamento em dobro.

RESCISAO CONTRATUAL — Devera ser quitado os saldos remanescentes das Férias e
seus consectarios legais.

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO
Rua XV de Novembro, 2939 — 72. Andar — Sala 72 — Centro, CEP: 15010-080 — S3o José do Rio Preto- SP
Tel: (17) 3234 3488 — Site: www.sinhores.com.br, Email: shotrest@terra.com.br


http://www.sinhores.com.br/

G

SINHORES oliveiraevicente

advogados associados

FERIAS COLETIVAS (Art. 11)

CONCESSAO E PRAZO DE NOTIFICACAO : O Empregador devera notificar ao conjunto
de empregados abrangidos pelas férias coletivas com antecedéncia minima de 48
Horas

LIMITES: Sem aplicacdo dos limites maximos de periodos anuais e limite minimo de
dias previstos no Artigo 139 - 1°. da CLT (2 periodos anuais e minimo de 10 dias
corridos).

DISPENSA DE COMUNICACAO: Sem necessidade de comunicacdo ao MTE e
Sindicatos.

ANTECIPAGAO FERIADOS (Art. 13)

ANTECIPAGAO FERIADOS: Empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados em
geral, exceto religiosos, mediante notificacdo aos empregados com no minimo 48 hs
de antecedéncia.

BANCO DE HORAS: os feriados poderao ser utilizados na compensacdo do banco de
horas

FERIADOS RELIGIOSQS: Devera haver a concordancia do empregado em acordo
escrito.

BANCO DE HORAS (Art. 14)

FORMA LEGAL: Banco de Horas estabelecido por meio de Acordo Coletivo ou
Individual Formal (escrito) — Ajustar 1x1 hs.

PRAZO PARA COMPENSACAO: 18 meses a contar do encerramento do estado de
calamidade pablica.

COMPENSACAO: Até 02 horas por dia respeitado o limite de 10 horas diarias,
mediante determinacao do Empregador, sem necessidade de Convencao/Acordo
Coletivo de Trabalho ou ainda Acordo Individual de trabalho.

SUSPENSAO TEMPORARIA
EXIGENCIAS EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (Art. 15)
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SUSPENSAQ EXAMES: Durante o periodo de calamidade publica ficam suspensos
0s exames medicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto os exames
demissionais.

NOVOS EXAMES : 0s exames suspensos deverao ser realizados no prazo de até 60
dias contados do encerramento do estado de calamidade publica;

DISPENSA DO EXAME MEDICO DEMISSONAL: Caso o Gltimo exame periodico tenha
sido realizado ha menos de 180 dias;

SUSPENSAO DOS TREINAMENTOS PERIODICOS E EVENTUAIS: previstos nas NRs
devendo ser realizados no prazo de até 90 dias apds encerramento do estado de
calamidade;

TREINAMENTOS ADISTANCIA:  Cabera ao empregador a possibilidade de
determinar a realizacao dos treinamentos na modalidade de ensino a distancig;

PRORROGACAO DAS CIPAS ; As CIPAS - poderao ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade e 0os processos eleitorais em curso, poderao
ser suspensos.

SUSPENSAQ DO CONTRATO DE TRABALHO (art. 18 — Revogado pela MP 928/2020).

RECOLHIMENTO DO FGTS (Art. 19)

SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE (RECOLHIMENTO): Suspensdo do recolhimento do
FGTS relativo as competéncias de Marco a Maio de 2020, com vencimentos de Abril
a Junho de 2020. Fica a critério do empregador promover os recolhimentos nos
prazos inicialmente previstos.

BENEFICIADOS: Todos os empregadores, independentemente: | — nUmero de
funcionarios, Il — do regime de tributacado, Ill — da natureza juridica, IV — do ramo de
atividade econémica e V — adesdo previa.

PARCELAMENTO: Os recolhimentos relativos as competéncias de Marco a Maio de
2020 poderao ser parcelados em até 6 parcelas mensais, sem incidéncia de
atualizacao monetaria, multa e encargos previstos na legislacao do FGTS (Lei
8036/90), mediante declaracao e confissao do débito até o dia 20 de junho de 2.020,
e pagamentos no sétimo dia de cada més a partir de Julho de 2.020.

RESCISAO DE CONTRATO DO EMPREGADO: Havendo a rescisao do contrato de
trabalho do empregado, o empregador fica obrigado ao recolhimento antecipado
das parcelas futuras sem qualquer encargo.
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DOENCA OCUPACIONAL (Art. 29)

Os casos de contagio de empregados pelo CoronaVirus nao serao considerados como
ocupacionais.

ACORDOS OU CONVENGOES COLETIVAS VENCIDOS OU VINCENDOS (Art.30)

PRORROGACAO: 0Os acordos ou convencoes coletivas de trabalho vencidos ou
vincendos no prazo de 180 dias, contados de 22 de marco de 2020, poderao ser
prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de 90 dias, apos o termo final
deste prazo.

APLICAGAO DA MEDIDA PROVISORIA (Art. 32)

RELACOES DE TRABALHO REGIDAS POR : | — lei 6019/74 - Trabalho temporario nas
empresas urbanas, Il — Lei 5.889/73 - Trabalhador rural, Ill - Lei Complementar
150/15 - Trabalhador doméstico.

RETROATIVIDADE (Art. 36)

Sao validas todas as medidas trabalhistas adotadas pelos empregadores, no prazo
de 30 dias anteriores a sua data de entrada em vigor (22-03-2020), que nao
contrariem a Medida Provisoria.

PAULO ROBERTO DA SILVA SERGIO HENRIQUE F. VICENTE
PRESIDENTE ADVOGADO - SINHORES
SINHORES SJRP E REGIAO OAB/SP.101.599
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